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ISTITUTO COMPRENSIVO “CARDUCCI — V. DA FELTRE”
REGGIO CALABRIA

Prot. n. 3693 [ 1(‘ 4.0 Reggio Cal. 09/05/2019

MINISTERO DELLUISTRUZIONE,
DELLI'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

“Cinema per la Scuola - I progetti delle e per le scuole”
A3 "Cinema Scuola LAB"

PROGETTO "WEBSCREEN. Dallo Schermo al Web”

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO di N. 01 REFERENTE AL MONITORAGGIO E ALLA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO IAVVISO 0000649 del 17/04/2018 "Cinema per la Scuola - I Progetti delle e per le Scuole”;

VISTO lart. 15 della L. n. 241/1990 che dispone che le pubbliche amministrazioni possono concludere tra loro
accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivitd di interesse comune;

VISTO I'art. 21 della L. n. 59/1997, concernente |'attribuzione di autonomia funzionale e personalita giuridica
alle Istituzioni scolastiche;

VISTO lart. 7, c. 2, del DPR 275/99 che consente espressamente l'adozione di accordi di rete tra diverse
Istituzioni scolastiche per il raggiungimento delle proprie finalitd istituzionali:

VISTE le delibere autorizzative del Collegi dei docenti e dei Consigli dIstituto delle Istituzioni scolastiche
interessate per la costituzione in rete di cui al presente atto che sono in numero di due (2) per
scuola;

VISTA la nota MIUR e Ministero per i Beni e le Attivitd Culturali prot. n. AOODPIT DD0000649 del
17.04.2018 con cui si autorizza ITstituto Comprensivo "Carducci - V. da Feltre” di Reggio Calabria a
procedere in qualita di scuola capofila allo svolgimento delle attivitd di Progetto in rete con ITTIRC
"PANELLA VALLAURI" e con "CANALE 14";

INDICE

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n.0 1 docente interno per il monitoraggio e la valutazione delle
attivitd relative al progetto "WEBSCREEN: DALLO SCHERMO AL WEB".
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TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI E PUNTEGGI DA ASSEGNARE

voce Titoli culturali e didattici Valutazione
Diploma di maturita Puntil
Laurea triennale
Laurea magistrale, specialistica o del vecchio | Punti 2
ordinamente  (almeno  quadriennale) attinente | Punti 4
all'azione formativa richiesta Punteggio aggiuntivo in relaziore al voto di laurea (Laurea
1 (Si valuta una sola laurea) magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento):
* voto da 100 a 105: puntil
¢ votoda 106 a 110: punti2
e voto 110 con lode: punti 3
(specificare il voto di laurea)
Titoli accademici: dottorato, master, corsi di Punti 1 per ogni anno
specializzazione post universiteri e corsi di (fino ad un massimo di punti 3)
2 perfezionamento attinenti allazione formativa (specificare la data, la durata di ogni corso e il nome
richiesta, dell'Universita o Enti accreditati)
Attivita di docenza universitaria attinente all'azione | Ordinario punti 5; Associato punti 4; Ricercatore punti 3;
formativa richiesta Docente a contratto punti 1 per ogni annualitd (fino ad un
3 massimo di punti 3)
(specificare la data, la durata di ogni attivitd e il
nome dell'Universita)
Esperienze di docenza nell'ordine di scuola di |[fino ad anni 5 punti 2, da 6 a 10 anni punti 4, da 11a 15 punti 6,
pertinenza (o superiore) o altre esperienze |da 16 a 20 punti 8, oltre 20 punti 10.
lavorative analoghe in settore attinente allazione |(Saranno valutate soltanto le esperienze lavorative per cui
4 formativa risulti esplicitamente dal C.V un impegno effettivo annuale
di almeno 180 giorni)
(specificare la data, la durata di ogni esperienza
lavorativa e la scuola)
Pubblicazioni attinenti all'azione formativa richiesta Punti 0.5 per ogni titolo/pubblicazione
5 (fino ad un massimo di punti 2)
(Specificare il titolo di ogni pubblicazione)
Attivita di formazione e aggiornamento attinenti | Corsi di formazione nazionali organizzati dal MIUR o
5 allazione formativa richiesta o a metodologie | corsi organizzati da Universita o da Enti accreditati, della

didattiche innovative

durata di almeno 50 ore: 1 punto (max punti 6)
(Specificare il titolo di ogni corso)

Attivita di docenza in Progetti comunitari attinenti Punti 1 per ogni anno scolastico ( fino ad un massimo di
allazione formativa richiesta in Istituti  scolastici o [punti 5)
7  fltre esperienze lavorative analoghe Specificare il codice del progetto, il titolo
I'Istituzione e la data.
Attivitd svolte in progetti comunitari (varie figure: | Punti 1 per ogni incarico (fino ad un massimo di punti
progettista, tutor, valutatore, facilitatore) 20),
8 (Specificare il codice del progetto, il titolo
I'Istituzione scolastica e la data)
Certificazioni informatiche ECDL - EUCIP - EIPASS- | Punti 2 per ogni certificazione (fino ad un massimo di
9 PEKIT punti 4)

(Specificare ogni certificazione conseguita)
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Termini e modalitd di presentazione delle domande
I soggetti interni allIstituzione scolastica capofila della rete, di comprovata esperienza in merito al monitoraggio e alla
valutazione di progetti, dovranno far pervenire al Dirigente scolastico della stessa Scuola capofila domanda in carta
semplice (ALLEGATO A), corredata da curriculum vitae in formato europeo (contenente titoli relativi unicamente alle
tematiche interessate) e della scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B), entro e non oltre le ore 12:00 del 16/05/2019
presso la Segreteria della Scuola sita in Via Cannizzaro, n. 2, 89122 RC, tramite raccomandata a mano o postale o posta
certificata (rcic867007@pec.istruzione.it ) con firma autografa (documento scansionato).
In nessun caso sard possibile prendere in esame istanze pervenute con altri mezzi o oltre detto termine.
Le stesse, in busta chiusa, dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico Istituto Comprensivo “Carducci - V. da
Feltre" via Cannizzaro, n.2, 89123 Reggio Calabria, dovranno indicare sulla busta la dicitura:
BANDO DI RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI PER ATTIVITA' di monitoraggio e valutazione - PROGETTO
"WEBSCREEN. Dallo Schermo al Web".
La domanda ed il curriculum dovranno essere debitamente firmati in originale e riportare espressa autorizzazione al
trattamento dei dati personali per fini istituzionali.
N.B.:

4 saranno condizioni di esclusione la mancanza della firma in calce, ovvero il mancato rispetto del termine ultimo di

consegm.
4+ E'indispensabile dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi al calendario propesto dal DS.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta.

Compenso

LTstituto Comprensivo "Carducci ~ V. da Feltre" via Cannizzaro, n.2, 89122 Reggio Calabria a fronte dell'attivitd svolta si
impegna a corrispondere il compenso orario lordo di € 35,00 per le attivitd oggetto del presente bande. Si precisa che il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. Il referente al
monitoraggio e alla valutazione dovrd provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilitd civile,

Il referente per il monitoraggio e la valutazione dovra:

- garantire e curare, di concerto con esperti e tutor del percorso formativo, |'effettuazione di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 'attuazione;

*  coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

*  coordinare l'attivita di documentazione relativa al percorso;
*  partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivitd;
*  monitorare |'attuazione del progetto nel suo insieme;

: redigere una relazione finale sull'attivitd svolta.

Le attivitd relative al progetto si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, nel periodo aprile/maggio e
settembre/novembre 2019. Le dichiarazioni contenute nellistanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del DP.R.
445/2000. Per la valutazione comparativa dei curriculum e per lindividuazione della figura di docente valutatore si fard
riferimento ai criteri indicati nella tabella che segue (ALLEGATO B).

L'analisi comparativa e la valutazione dei curriculum per la selezione del Docente per il monitoraggio e la valutazione sara
curate dal Dirigente scolastico della scucla capofila in collaborazione con alcuni componenti dello Staff di Direzione e dal
DSGA della stessa Istituzione scolastica, sulla base del possesso delle competenze previste secondo i criteri esplicitati
nella tabella che segue (ALLEGATO B),

Sard formulata e pubblicata allalbo dellTstituto capofila la graduatoria prowvisoria. Verso tale pubblicazione gli
interessati, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sard pubblicata sul sito internet della scuola capofila

Via Cannizzaro 12 - 89123 REGGIO CALABRIA

”
Flett o

Q s
"
C. M.: RCICE67007 - C. F: 92081320803 RCICEA 7007 #istruzione.it Q"‘"‘“‘ M RCICRATUOT#pec istruzione. it g www iccarduccidafeltre edy it

@ 0965 23504/300990,23103 g 0965 330400

Codice Unico Fatturazione UFDWID




la graduatoria definitiva, La selezione sard considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo stesso
risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio sard prescelto il candidato pitl giovane d'eta.
In caso di rinuncia da parte del referente per il monitoraggio e la valutazione individuato, destinatario dellincarico, si
procedera mediante lo scorrimento della graduatoria. Ai vincitori del bando sard data comunicazione telefonica/via mail.
L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

La non veridicitd delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione & motivo di rescissione del contratto.
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti per prestazione d'opera intellettuale occasionale e per le ore e la
retribuzione oraria prevista dal progetto. La presentazione di proposta di candidatura comporta l'accettazione di tutto
quanto previsto nel presente bando. b

Il presente avviso & reso pubblico mediante affissione all'albo online e pubblccaznana sul sito della scylola.

. Y AE fD ENTE SCOLASTICO
{ Prof. ssa Rina Pas ANARO
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PROGETTO WEBSCREEN: dallo Schermo al Web

ALLEGATO A Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensive “Carducci - V. da Feltre”
Reggio Calabria

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione DOCENTE INTERNO PROGETTO "WEBSCREEN. Dallo Schermo al

Web”. -
Il/La sottoscritt.. nat__ a {prov. ) il e residente a
(prov. ) in Via telefono cellulare
e-mail (obbligatoria) C. F.
eventuale Partita IVA in servizio presso
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di:
[ referenteal monitoraggio e alla valutazione
DICHIARA
di accettare:

4 lorganizzazione e gli orari del corse ed eventuali modifiche allo stesso per adattare l'attivitd alle esigenze
complessive della Scuola;

4 il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata,

Si allega:

* curriculum vitae (formato europeo), aggiornato alla data di presentazione dello stesso.
« Allegato B

In fede

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che la scuola pud utilizzare i dati contenuti nella presente richiesta
esclusivamente nelfambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (DL 30/06/03 n, 196 e
regolamento Ministeriale 07/12/06 n, 305),

Firma




PROGETTO "WEBSCREEN. Dallo Schermo al Web”

ALLEGATO B

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI E PUNTEGST DA ASSEGNARE

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio
candidato

Punteggio
Ufficio

Diploma di maturita

Laureatriennale

Laurea magistrale, specialistica 0 del vecchio
ordinamento {almeno quadriennale) attinente
all'azione formativarichiesta

{Si valuta una sola laurea}

Punti 1
Punti 2
Puntl 4
Punteggio aggiuntivo in relazione al voto di
laurea (Laurea magistrale, specialistica o del
vecchio ordinamento):

e votoda100a 105: puntil

e votoda 106 a110: punti2

e voto 110 con lode: punti3
{specificare il voto di laurea)

Titoli accademici: dottorato, master, corsi di
specializzazione post universitari e corsi di
perfezionamento  attinenti  all'azione
formativa richiesta.

Punti 1 per ogni anno

{fino ad un massimo di punti 3)
(specificare la data, la durata di ogni corso e il
nome dell’Universita o Enti accreditati)

Attivita di docenza universitaria attinente
all’'azione formativa richiesta

Ordinario punti S; Associato punti 4;
Ricercatore punti 3; Docente a contratto punti
1 per ogni annualitd {fino ad un massimo di
punti 3)

{specificare la data, la durata di ogni atthvita e
il nome dell'Université)

Esperienze di docenza nell'ordine di scuola di
pertinenza (o superiore) o altre esperienze
lavorative analoghe in settore attinente
all'azione formativa

fino ad anni 5 punti 2, da 6 a 10 anni punti4.da lla

15 punti 6, da 16 a 20 punti 8, oltre 20 punti 10.

(Saranno  valutate soltanto le esperienze

lavorative per cui risulti esplicitamente dol C.V

n impegno effettivo annuale di almeno 180
iorni)(specificare la data, la durata di ogni
perienza lavorativa e la scuola)

attinenti all’azione formativa richiesta o a
metodologie didattiche innovative

Pubblicazioni attinenti all‘azione formativa | Punti 0.5 per ogni titolo/pubblicazione
richiesta {fino ad un massimo di punti 2}

{Specificare il titolo di ogni pubblicazione)
Attivitd di formazione e aggiornamento | Corsi di formazione nazionali organizzati dal

MIUR o corsi organizzati da Universitd o da
Enti accreditati, della durata di almeno 50 ore: 1
punto (max punti 6) {Specificare il titolo di ogni
corso)

Attivitd di docenza in Progetti comunitari
ttinenti all'azione formativa richiesta in Istituti
colastici o altre esperienze lavorative analoghe

Punti 1 per ogni anno scolastioo ( fino ad un
massimo di punti 5)

Specificare 1l codice del progetto, H titolo
Vistituzione e fa data.

Attivitd svolte in progetti comunitari (varie

Punti 1 per ogni incarico {fino ad un massimo

figure:  progettista,  tutor, valutatore, | di punti20).

facilitatore) {Specificare it codice del progetto, i titolo
Fistituzione scolastica e la data)

Centificazioni informatiche ECOL - EUCIP- | Punti 2 per ogni certificazione (fino ad un

EIPASS-PEKIT massimo di punti 4) (Specificare ogni

certificazione conseguita)

Totale

Firma




